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En tant que Conseillère gén.—
Recherche, mon rôle est de veiller 

à ce que l’ACIO/CANO ait une forte 
présence dans la recherche en soins 
infirmiers en oncologie au Canada, et 
de faciliter les efforts d’évaluation et 
de transfert des connaissances pour 
l’organisme. Je dois ainsi appuyer un 
grand nombre d’activités de recherche, 
comme la préconisation de l’emploi de 
données probantes dans la pratique, le 
transfert des connaissances et des pro-
jets de recherche officiels. 

Le Comité de la recherche de l’ACIO/
CANO a été établi pour promouvoir et 
appuyer les activités de l’ACIO/CANO 
qui permettent de faire progresser la 
recherche en soins infirmiers et la pra-
tique fondée sur des résultats; il tient 
également le rôle d’organe de consul-
tation sur les questions de recherche 
pour le Conseil d’administration et 
les membres. Parmi nos membres se 
trouvent des infirmières et infirmiers 
en pratique avancée, des dirigeants de 
pratique professionnelle, des étudiants 
des cycles supérieurs et des chercheurs. 
Pour plus de détails, veuillez consulter : 
www.cano-acio.ca/research_committee/ 

Plan stratégique
Le Comité de la recherche et moi-

même, en ma capacité de Conseillère 
gén. — Recherche, nous efforçons d’of-
frir une série d’activités s’alignant sur 
les objectifs du Plan stratégique  2013-
2016 de l’ACIO/CANO (www.cano-acio.
ca/strategic-plan). Plus précisément, 
notre but est d’élargir les réseaux et les 
possibilités de ressources pour le ren-
forcement des capacités de recherche et 
l’échange des connaissances. 

Activités de recherche dont les membres 
de l’ACIO/CANO peuvent profiter
1.	 Participez aux ateliers de recherche 

offerts tous les ans à la conférence 
de l’ACIO/CANO. À Québec, les 
membres du Comité de la recherche 
ont organisé une réunion de type 
Café du monde pour discuter de la 
recherche en soins infirmiers en 
oncologie. Quatre chercheurs ont 
animé une série de discussions en 
petits groupes sur les connaissances 

et les compétences dont le personnel 
infirmier a besoin pour effectuer des 
études de recherche et pour appli-
quer des données probantes dans 
la pratique, sur les obstacles ou les 
défis au renforcement des connais-
sances et des compétences, et sur 
des actions créatives pour surmonter 
ces obstacles. 

2.	 Utilisez Sosido pour rester à jour 
sur les études de recherche nouvel-
lement publiées et pour faire part de 
vos connaissances cliniques. Entre 
juillet 2013 et juin 2014, les publica-
tions de membres de l’ACIO/CANO 
ont été présentées dans les messages 
hebdomadaires envoyés par courriel. 
Nous encourageons les membres 
à utiliser ce forum pour poser des 
questions à d’autres membres de 
l’ACIO/CANO. 

3.	 Écoutez des balados pour apprendre 
comment préparer des présenta-
tions par affiches, écrire et examiner 
un abstract de conférence, établir un 
budget pour une petite subvention 
de recherche, et adopter des straté-
gies pour rédiger des publications. 
Ces mini-présentations pour les 
membres durent environ 20 minutes 
et se trouvent sur le site Web de 
l’ACIO/CANO à http://cano.mala-
chite-mgmt.com/?page=podcasts. 

4.	 Consultez les Foires aux Questions 
du site Web de l’ACIO/CANO pour 
obtenir des réponses rapides et 
claires aux questions courantes sur 
la recherche en soins infirmiers 
en oncologie. Parmi les sujets trai-
tés, mentionnons la pratique fondée 
sur des résultats, trouver des don-
nées probantes pour éclairer la pra-
tique de l’oncologie, le transfert des 
connaissances et générer une ques-
tion de recherche. www.cano-acio.ca/
resources_1 

5.	 Lisez Réflexions sur la recherche dans 
la revue RCSIO. Chaque article est 
concis et porte sur des connaissances 
courantes utiles aux infirmières et 
infirmiers en oncologie. Parmi les 
sujets récents  : se méfier des revues 
prédatrices, effectuer une recherche 
sans financement, participer à des 

équipes de recherche en tant qu’uti-
lisateurs des connaissances, et la 
recherche dans le rôle d’infirmière en 
pratique avancée.

6.	 Faites une demande de financement 
de recherche (pour un max. de 5 
000 $) pour réaliser un projet pilote 
ou pour élaborer une proposition 
aux premiers stades d’un projet pour 
effectuer une recherche appuyant 
la pratique infirmière en oncologie 
fondée sur des résultats. Un comité 
scientifique examine toutes les 
demandes et donne la priorité aux 
membres faisant des études de cycle 
supérieur, aux infirmières et infir-
miers en milieu clinique qui veulent 
faire de la recherche clinique, et aux 
projets ayant le potentiel de promou-
voir la pratique de l’oncologie fondée 
sur des résultats. La prochaine date 
limite pour présenter une demande 
est le 15  mars  2015. www.cano-acio.
ca/research_grants 

7.	 Joignez-vous au Réseau des docto-
rants (www.cano-acio.ca/doctoral-stu-
dent-network) ou au Comité de la 
recherche de l’ACIO/CANO (www.
cano-acio.ca/research_committee/)

8.	 Faites du bénévolat en créant un 
balado ou en écrivant un article pour 
Réflexions sur la recherche. 

J’ai hâte de prendre connaissance 
de vos suggestions, de recevoir vos 
demandes de financement de recherche, 
et/ou de faire votre connaissance à tra-
vers notre réseau de l’ACIO/CANO.

Je tiens à remercier les membres 
du Comité de la recherche de l’ACIO/
CANO A. Benea, K. Haase, C. Maheu, 
L. Newton, J. Stephens, S. Thorne et K. 
Wilkins d’avoir examiné ce rapport et 
à reconnaître leur soutien en matière 
d’expansion des réseaux et des possibi-
lités de ressources pour le renforcement 
des capacités de recherche.
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