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President’s Message 

Activities of the CANO/ACIO Board 
over the past few months have 

focused on a number of strategic goals 
and objectives. 

We are revisiting the standards and 
practice, role competencies and stan-
dards of care documents to ensure they 
represent the full range of cancer nurs-
ing. Initially, the major focus is on role 
competencies and practice standards. 
The review and proposed revisions are 
being led by Allyson Nowell, Director-at-
Large Professional Practice, and Brenda 
Ross, Project Leader. A focus group is 
being planned again at the national con-
ference in Toronto in October.

Position statements on oncology 
nursing education and specialty certifi-
cation have been approved by the Board. 
These statements will inform a more 
formal partnership with the Canadian 
Nurses Association, as well as provide 
direction for CANO/ACIO to move 
in with the professional development 
portfolio.

Work is well underway for our 
annual national conference in Toronto. 
The Board has incorporated another 
symposium in collaboration with the 
Canadian Cancer Society. This is in 
addition to the international sym-
posium with the presidents of the 

Oncology Nursing Society and the 
International Society of Nurses in 
Cancer Care.

The Board is planning a face-to-face 
meeting in Toronto in June. At that 
time we will focus on the action items 
that fall in the second and third quarters 
of this year. We have started more than 
82% of the action items planned in our 
strategic plan and appear to be on track 
to meet all of our goals and objectives 
by the end of 2016. 

Barbara Fitzgerald
President CANO/ACIO

Message de la présidente 

Le conseil d’administration (CA) de 
l’ACIO/CANO a axé ses activités des 

derniers mois sur un certain nombre de 
buts et d’objectifs stratégiques. 

Nous sommes en train de réviser 
le document Normes de soins, rôles 
infirmiers en oncologie et compétences 
relatives aux rôles infirmiers afin d’être 
certaines que ces éléments représentent 
l’éventail complet des soins infirmiers 
en oncologie. Initialement, l’intérêt por-
tera surtout sur les compétences rela-
tives aux rôles infirmiers et les normes 
de soins. L’examen et les propositions de 
révision sont dirigés par Allyson Nowell, 
conseillère générale, Pratique profes-
sionnelle, et Brenda Ross, responsable 
de projet. Nous projetons de tenir une 
fois encore un groupe de réflexion dans 

le cadre de la conférence nationale qui 
aura lieu à Toronto en octobre.

Les énoncés de position sur l’édu-
cation infirmière en oncologie et sur 
la certification de spécialité  ont été 
approuvés par le CA. Ces énoncés fer-
ont état d’un partenariat plus structuré 
avec l’Association des infirmières et 
des infirmiers du Canada et fourniront 
une orientation à l’ACIO/CANO tandis 
qu’elle s’intéresse au dossier du dével-
oppement professionnel.

Les travaux vont déjà bon train con-
cernant la conférence annuelle de 
Toronto. Le CA y a intégré un autre 
symposium en collaboration avec 
la Société canadienne du cancer. Ce 
dernier viendra s’ajouter au Symposium 
international que nous organisons avec 

les présidentes de l’Oncology Nursing 
Society et de l’International Society of 
Nurses in Cancer Care.

Il est prévu que les membres du CA 
tiennent une réunion en face à face à 
Toronto en juin. Nous concentrerons 
notre attention sur les points priorit-
aires qui concernent le deuxième et le 
troisième trimestres de l’année. Nous 
avons commencé à travailler sur plus 
de 82 % des points prioritaires inscrits 
dans le plan stratégique et il semble 
que nous sommes en bonne voie pour 
atteindre tous nos buts et objectifs d’ici 
la fin de 2016. 

Barbara Fitzgerald
Présidente de l’ACIO/CANO


