President’s message

he Canadian Oncology Nursing

Journal is now available in digital
format. This will improve access to the
journal and the articles that Canadian
oncology nurses are writing. I want to
thank Marg Fitch, Editor in Chief, and
her Editorial Advisory Board for making
this exciting launch happen.

The CANO/ACIO Board met in
Toronto in February to have focused
discussions on a number of key ini-
tiatives. We had a very interesting
and productive work session on the
CANO/ACIO Standards of Care and
Role Competencies document. Work
is underway at revising this document.
The next edition will facilitate conver-
sations, education, practice, research,
and administrative decisions about the
unique contributions of nurses working
with cancer patients and their families.

CANO/ACIO members are seen as key
stakeholders in this work and we will
continue planning engagement activ-
ities to obtain feedback and advice on
the next edition.

A Call for Nominations went out for
a number of Board positions that will
be ending in October 2015. Serving
on the Board is a wonderful opportu-
nity to work with a group of oncology
nurses who are motivated and commit-
ted to moving the CANO/ACIO strate-
gic plans forward. It is a chance to meet
oncology nurses from around the coun-
try and you can engage in conversa-
tions supporting nurses to promote and
develop excellence in oncology nursing.
It is a wonderful and rewarding oppor-
tunity! Please consider letting your
name stand for election or encouraging
a colleague to do so.

And, finally, as part of this year’s
National Oncology Nursing Day cele-
brations, we are pleased to announce
our new partnership with the Canadian
Cancer Society (CCS). The mission
of CANO/ACIO aligns well with the
CCS mission of eradicating cancer and
enhancing the quality of life of people
living with cancer. CANO/ACIO dis-
tributed daffodil pins and coin boxes
at local events in support of Daffodil
Month and CCS profiled and promoted
CANO/ACIO’s activities aligned to this
year’s Oncology Nursing Day. It is the
beginning of a number of collaborative
activities for both organizations.

Barbara Fitzgerald
President CANO/ACIO
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La Revue canadienne de soins infir-
miers en oncologie est mainte-
nant accessible en format numérique.
Cela améliorera l'accés a la revue et
aux articles écrits par les infirmiers et
infirmiéres en oncologie du Canada.
Je tiens a remercier Marg Fitch, rédac-
trice en chef, et son comité consulta-
tif de rédaction, pour cette importante
réalisation.

Le conseil dadministration de
I'ACIO/CANO s'est réuni a Toronto en
février pour discuter de plusieurs initia-
tives clés. Nous avons tenu une séance
de travail trés intéressante et productive
sur nos Normes de soins, rdles infir-
miers en oncologie et compétences rela-
tives aux réles infirmiers. En effet, nous
avons entrepris une révision de ce docu-
ment. La prochaine édition facilitera la
conversation, I'éducation, la pratique, la
recherche et les décisions administra-
tives entourant les contributions origi-
nales du personnel infirmier ceuvrant
auprés des personnes atteintes de can-
cer et de leur famille. Les membres de

I'’ACIO/CANO sont considérés comme
des intervenants clés dans ce travail, et
nous continuerons de planifier des acti-
vités dengagement afin dobtenir des
commentaires et des conseils concer-
nant cette nouvelle édition.

Nous avons lancé un appel de can-
didatures pour plusieurs postes au
sein du conseil d’administration qui
se libéreront en octobre 2015. Siéger
au conseil est une merveilleuse occa-
sion de travailler avec un groupe d'infir-
mieres/infirmiers en oncologie motivés
et déterminés a faire avancer les plans
stratégiques de '’ACIO/CANO. Il s’agit
en outre d’'une occasion de rencontrer
des collegues en oncologie de partout
au pays et de tenir des conversations
qui aident les infirmiers et infirmiéres
a promouvoir et développer l'excellence
dans le domaine des soins infirmiers. 11
s’agit d’'une occasion stimulante et enri-
chissante. N’hésitez surtout pas a sou-
mettre votre candidature; vous pouvez
également encourager un(e) collegue a
en faire autant.
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Finalement, dans le cadre des célé-
brations annuelles de la Journée natio-
nale des soins infirmiers en oncologie,
nous avons le plaisir d’annoncer notre
nouveau partenariat avec la Société
canadienne du cancer (SCC). Nos deux
organismes ont des missions compa-
tibles, a savoir, éradiquer le cancer et
améliorer la qualité de vie des per-
sonnes vivant avec cette maladie.
LACIO/CANO a distribué des épin-
glettes jonquilles et des boites 2 mon-
naie dans des événements locaux a l'ap-
pui du Mois de la jonquille, et la SCS a
fait la promotion des activités de
I'ACIO/CANO reliées au theme de la
Journée des soins infirmiers en oncolo-
gie. 11 s’agit du tout début de nom-
breuses activités de collaboration entre
les deux organismes.

Barbara Fitzgerald
Présidente de 'ACIO/CANO
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